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TVARUMO POLITIKA

UAB ,YIT Lietuva“, bidama YIT korporacijos dalimi, savo veiklg grindzia Tvarumo politika, kurios tikslas kurti
geresne gyvenamajg aplinkg. Tvarumo politika apima kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei energijos naudojimo standarty (LST EN ISO 9001; LST EN ISO 14001; LST ISO 45001; LST EN ISO
50001) reikalavimus ir drauge kuria tvirtg jmonés pagrinda.

Tvarumo politikg jgyvendiname taikydami jmonéje jdiegtas vadybos sistemas ir laikydamiesi nuolatinio veiklos
gerinimo bei rizikos vertinimo principy. Patvirtinty veiklos procesy taikymas kasdieninéje veikloje uZztikrina
organizacijos veiksmingumg, saugy darbg bei darby kokybe, padeda mazinti vykdomos veiklos poveikj
aplinkai, mazinti energijos resursy vartojimg, naudoti atsinaujinancig energijg, diegti iSmanius ir saugius darbo
metodus.

Jmonés darbuotojy puoseléjama verslo etika, atvira komunikacija, teisiniy reikalavimy laikymasis, riziky
valdymas, suinteresuotyjy 3aliy ir klienty ldkes€iy supratimas bei poreikiy jgyvendinimas kuria gerg jmonés
reputacijg, gerina klienty patirtj bei pasitikéjimg jmonés teikiamomis paslaugomis ir produktais, kuria pridétine
verte.

TVARUMO NUOSTATOS:

* PIRMIAUSIA SAUGA Siekiame, kad kiekvienas YIT Lietuva darbuotojas dirbty saugiai ir kasdien namo
sugrjzty sveikas, todél nuolat ugdome darbuotojus, bendradarbiaujame su jy atstovais, reguliariai vertiname
rizikas ir nedelsiant Saliname pavojus. Reikalaujame, kad misy darbuotojai ir kitos suinteresuotosios Salys
grieztai laikytysi saugos ir sveikatos darbe taisykliy.

+ SVARBIAUSIA KOKYBE Visuose projekto gyvavimo cikluose, nuo geresnio kliento supratimo ir j jj orientuoto
projektavimo bei jgyvendinimo iki garantinio aptarnavimo, atsakingai atliekame kokybés prieZitrg. Skiriame
iSteklius, mokome, skatiname ir jtraukiame savo darbuotojus ir pagrindines suinteresuotgsias $alis j nuolatinj
darbo procesy tobulinimg ir prieZidrg. Bendradarbiaujame su mokslo jstaigomis, laboratorijomis ir tyrimy
centrais.

« ZALIAS AUGIMAS Tausojame aplinkg savo veikloje mazindami energijos suvartojimg, atlieky susidarymag
bei CO2 emisijg. Skatiname atsinaujinancios energijos bei antrinj medziagy ir zaliavy panaudojimg. Savo
produktais ir paslaugomis padedame mazinti poveikj aplinkai ir masy klientams.

+ NASUMAS Nuolat keliame darbuotojy kvalifikacijg, esame atviri naujovéms ir sieckiame savo veikloje taikyti
iSmanius darbo metodus ir technologijas, sukurdami pridétine verte savo klientams. Siekiant uZtikrinti jmonés
strateginiy ir finansiniy tiksly jgyvendinimag bei veiklos testinuma, visada jvertiname pagrindinius jmonés veiklos
rizikos veiksnius ir juos efektyviai valdome. Sistemingai analizuojame kokybés, aplinkos apsaugos, energijos
naudojimo, darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemy efektyvumg, pirmenybe teikiame prevenciniams
veiksmams.

* SKAIDRUMAS Mes esame atviri ir skatiname skaidrumag. Aktyviai siekiame uztikrinti jsipareigojimy tvarumo
srityje vykdymg bendraudami ir bendradarbiaudami su suinteresuotomis Salimis.

* VEIKIMO SRITIS Mes esame jsipareigoje skatinti tvarumg savo aplinkoje tiek Lietuvoje, tiek uz jos riby.
Kiekvieno darbuotojo pareiga atsakingai laikytis kokybeés, aplinkos apsaugos, energijos naudojimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos standarty reikalavimy.
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